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Ata da Vigésima Quarta Reuniio do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal Minas
Gerais As dez horas do dia sete de maio de dois mil e doze, na Sala de Reunides Abaeté, 4° andar,
Sede da Reitoria, reuniram-se os seguintes Dirigentes: Caio Mirio Bueno Silva (Reitor do IFMG),
Walter Pavdo — manhi e Arthur Versiani - tarde (Representantes do Campus Ouro Preto),
Campus Ouro Preto), Lucas Carlicio Magalhdes (Pro-Reitor de Extensdo), Flavio Vasconcelos
Godinho (Diretor-Geral do Campus Bambui), Jodo Bosco Perdigio (Diretor-Geral do Campus
Ribeirdo das Neves), Rodrigo Marques de Oliveira (Diretor -Geral do Campus Governador
Valadares — participagio via videoconferéncia), ,Lydia Armond Muzzi (Pré-Reitora de Pesquisa,
[novagdo e Pés-Graduagido), Robson de Castro Ferreira (Diretor-Geral do Campus Formiga),
Washington Santos Silva (Pro-Reitor de Ensino) , Edmar Geraldo de Oliveira(Pré Reitor de
Planejamento) , Eleonardo Lucas Pereira (Diretor-Geral do Campus Congonhas), Nildimar
Gongalves Madeira (Diretor —Geral do Campus Sado Jodo Evangelista),Robson de Castro Ferreira
(Diretor-geral do Campus Formiga) , Sr.Washington Santos Silva, Pro-Reitor de Ensino, sendo

Justificada a auséncia do Sr. Oiti José de Paula (Pré-Reitor de Administra¢do). O Reitor iniciou a

reunido falando sobre os informes, parabenizando o Sr. Eleonardo Pereira, que foi reconduzido ao
cargo de Diretor-Geral do Campus Congonhas e falou sobre os desafios da gestdo publica
atualmente. O Sr. Eleonardo agradeceu a todos e falou de sua satisfagdio pela grande participagio
nesta eleigdo, a qual teve candidato Ginico e mais de 46 por cento dos eleitores compareceram as
urnas, o que € gratificante e reforga sua responsabilidade frente aos compromissos assumidos. O
Reitor convidou ainda os presentes para a posse do Sr. Eleonardo. O Sr. Nildimar justificou sua
auséncia devido aos Jogos JIFEM. O Reitor agradeceu o empenho dos campi envolvidos no
JIFEM. O Sr. Flavio disse que ¢é preciso investir na drea de infra-estrutura das dreas destinadas aos
esportes no IFMG . O Sr. Caio perguntou sobre a questdo da regulamentagio de carga hordria
docente nos campi. O Sr. Walter Pavio informa que embora o assunto esteja em andamento ,ele
ndo tem os resultados da execugiio em Ouro Preto. O Sr. Flavio disse que embora a resolugio
exista, ele entende que é preciso constar na resolugdo itens punitivos para os docentes que nio
cumprirem a mesma. O Reitor acha que a questdo de mérito deve estar presente na capacitagio,
mas com relagdo a sua carga horaria , o docente tem que cumpri-la, e esta regulamentagio interna
vem apenas para monitorar esta atividade. Se o docente niio estiver cumprindo o minimo de 40
horas no minimo, cabe aos gestores mudar o contrato deste docente para se adequar a realidade do
tempo que esta trabalhando. O reitor falou também sobre a questdo das solicitagdes dos campi
para contratagdo de professores temporérios, os quais ndo podem ser considerados solugdio para
suprir auséncia de professores que ndo estejam cumprindo corretamente sua carga horaria minima.
A Sra. Wanda entende que ¢ necessario enviar proposta ao Conselho Superior para que seja feito
um adendo a resolugdo que trata da atividade docente que a progressdo horizontal seja atrelada ao
atendimento dos indicadores. O Sr. Caio disse que embora vérios campi informem que é preciso
mudar esta resolugdio, € preciso que ela seja efetivamente implantada para que as alteragdes
possam ser feitas. O Sr. Washington reforgou que é preciso que haja a decisio neste momento : ou
0s campi comegam a utilizar plenamente esta resolugiio ou é preciso decidir se ela sera alterada,
sendo necessdrio unificar este movimento. O Sr. Nildimar informou que acha importante valorizar
a licenciatura ao abrir concursos. O Sr. Eleonardo falou sobre questdes de remog¢do — onde haja
normativa para que o professor s6 possa pedir remogo apos estagio probatéripy Houve uma ampla
discussdo sobre o assunto onde foi discutida a relagdo entre a motivag¢iio do serwidor e a anuéncia
do diretor ou ndo quanto a sua remogio/redistribui¢io. O Sr. Caio solicitbu \ao Sr. Lucas a
composigdo de uma comissdo para fazer estudo de portaria do reitor normatiyando a questdo de
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avaliagdo de desempenho, para que seja cumprido o minimo da carga horaria docente, respeitando
o n°. de aulas dos campi novos também. Informou ainda que todos os diretores devem aplicar esta
regulamentagio no seu campus . O Reitor informou também que alguns Institutos fazem editais
internos para remogio e redistribui¢do, mas que ele entende que a remogao/redistribuigdo tem que
atender aos critérios da institui¢do, além dos interesses pessoais dos servidores envolvidos. O Sr.
Washington enviard e-mail notificando as diretorias ensino sobre o cumprimento da resolugio 24
do ano de 2010 e que serd feita portaria regulamentando a questdo de progressio atrelada a esta
resolugdo. O Reitor disse que ,como ndo temos indicativos especificos para avaliar progressio
docente , é preciso usar a resolugdo 24. O Sr. Robson disse que ¢ preciso colocar indicadores reais
para que a atividade docente possa ser monitorada de maneira palpavel. O Sr. Luiz Roque falou da
dificuldade desta avaliagdo para progressio, uma vez que ha um corporativismo grande nesta area.
O Sr. Robson concorda que o primeiro ponto ¢ implementar efetivamente esta regulamentagio e
que € possivel atrelar os indicadores a ela. Ressaltou a importancia de se registrar as ocorréncias
dos servidores de ndo cumprimento de suas atividades. O Washington ressaltou que a atividade
docente envolve além do Ensino, a Pesquisa e Extensdo . O reitor solicitou aos Sr. Lucas, Sra.
Lydia e Sr. Washington que fiquem incumbidos de fazer esta portaria. O Sr. Washington disse que
¢ preciso atentar para a questdo de que hd regulamentagdes que ndo estio sendo implantadas
efetivamente nos campi, como por exemplo ,a portaria 95 de janeiro de 2012, que trata do
afastamento docente. O Sr. Robson sugeriu a palestra de um promotor para falar aos servidores
sobre a legislagdio e das implicagdes legais para ndo cumprimento da mesma, pois atualmente ha
ampla divulgacio apenas dos direitos dos servidores e ha uma idéia corrente da impunidade aos
mesmos. A Sra. Lydia falou que fez abertura de reuniio do comité de Pesquisa e Extensiio e uma
das solicitagdes feitas nesta reunido ¢ que a regulamentagdo da atividade docente fosse
implementada. O Sr. Luiz Roque falou sobre a emissio de certificados para o Campus Ouro
Branco, o Sr. Washington informou que ja funciona no setor de ensino um roteiro neste sentido. O
Pro Reitor de Ensino vai verificar a demanda para cursos na drea de registro escolar para que os
campi possam ter pessoal qualificado para expedi¢io de certificados . O Sr. Pavio falou da
servidora Adélia, do Campus Ouro Preto, que tem 32 anos na érea e pode ajudar aos demais
campi. O Sr. Caio pediu aos campi que tenham dificuldade nesta érea. que procurem a Pro-
Reitoria de Ensino para verificar as questdes de treinamento e encaminhamentos referentes i
expedicdo de diplomas. O Reitor perguntou sobre o andamento das eleicdes do conselho
académico nos campi, pois o regimento sobre o assunto Ja esta aprovado (resolugdo 35). O Sr.
Nildimar falou sobre a questio da greve: o reitor informou que o governo esta negociando com os
sindicatos, cujo prazo para negocia¢des ¢ 31 de maio. E que o impasse no momento é que o
impacto financeiro ¢ maior que a disponibilidade financeira atual do MEC. O Sr. Sérgio Pedini
informou ao reitor que também esta sendo discutida a questdo do DI para D3.Passando ao
primeiro ponto de pauta - fluxo de solicitagio para afastamento do pais, a Sra. Lydia passou a
palavra a Sra. Andreza, que trabalha na Assessoria de Relagdes Internacionais, na reitoria.
Informou que foi aprovada verba de R$ 52.000,00 para o setor de Assessoria Internacional, o que
vai possibilitar a contratagdo de duas bolsistas e estruturagdo do setor. Falou do n° de cotas que
recebemos , ainda na gestio de Ministro Haddad . onde os pleitos chegavam ao Reitor e em
seguida o mesmo assinava portaria para ser publicada no DOU. A Sra. Lydia informa que, no
momento, o governo informa que ndo ha n°. de cotas, e as libera¢des sio fei{ad diretamente pelo
reitor. A Sra. Andreza disse que devido a estas mudangas, o fluxo precisa s formulado, Em
visita ao IFRiograndense a servidora observou que este Instituto tem em cada pus um ntcleo
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de Relagdes Internacionais e ela acha importante que cada campus do nosso instituto tenha um
responsavel para fazer este acompanhamento do processo de afastamento deste campus junto a
Assessoria Internacional da reitoria. A Sra. Lydia informou que enviara aos diretores um e-mail
solicitando o nome da pessoa de cada campus que sera responsavel por este acompanhamento. O
Reitor pediu uma discussio ampla nos campi para que os diretores pensem no n° de afastamentos
legalmente possiveis para cada campus, discutindo no conselho académico para que seja
verificada a prioridade de afastamento de maneira a nio prejudicar o funcionamento do campus.
Falando sobre auditoria da CGU no Instituto, o Reitor pediu que tenhamos bastante aten¢do com
NOssos processos em geral e de dispensa de licitagdo, conversando com os responsaveis pelos
contratos para que ndo haja dispensa de licitagdio sem que seja realmente legal, e com a
antecedéncia necessaria. Em seguida o Ciniro falou sobre determinagdes da CGU na auditoria
exercicio 2011 para a area de TI. Informou que o processo licitatorio da aquisicio do ERP foi
elogiada ,mas houve questionamentos com relagdio as politicas de TI , por exemplo politicas de
regulamentacio de e-mail e utiliza¢do de computadores . O Sr. Robson perguntou sobre a situagio
de professores com notebook pessoal utilizando a rede do IFMG e qual ¢ o procedimento, em
caso de auditoria , enquanto eles estiverem o usando seus computadores pessoais para acessar seus
contetdos didaticos. O Sr. Ciniro falou sobre a diferenga entre recurso computacional e correio
eletrénico — e frisou que o Instituto tem que ter regras para que o servidor possa ser punido em
caso de utilizagdo indevida de recursos computacionais que envolvam a institui¢io. Discorreu
sobre os comités de TI que existem atualmente e que € necessirio que haja um comité gestor e
comité de seguranga da informagio que atendam a legislag¢ido vigente. Falou ainda sobre cria¢do
do Férum de TI e composi¢io do Comité Gestor de Seguranga e Tecnologia da Informagao
(CGSTI) do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, apresentando
minutas de portaria e regimento sobre o assunto, sendo as mesmas aprovadas. Informou também
sobre a orientagdo da CGU sobre importancia de formalizagdo do PDI do Instituto para o efetivo
alinhamento estratégico de todas as areas. Informou ainda sobre politicas de TI solicitadas pela
CGU em sua auditoria (politica de seguranga da informagéo , politica de utilizagdo do correio
eletronico ,politica de utilizagio de recursos computacionais e politica de transferéncia de
conhecimento) que devem ser implementadas até o meio do ano — e que devem ser apresentadas
na proxima reunido do colégio dirigentes. O Sr. Ciniro falou sobre a questdo da gestdo da
gerenciamento de criagdo dos e-mails, que atualmente ¢ feito na reitoria e que pode ser feito
também nos campi.através de um responsivel em cada campus e sugeriu a descentraliza¢do de
conta dos e-mails. Em seguida, informou sobre o andamento do protocolo eletrénico no Instituto
(SISPEC) . Falou ainda sobre o SIC (exigéncia da lei de informagdo) e sobre proposta
(cronograma) para implementagdo nos campi do setor de protocolo. O Sr. Ciniro também
discorreu sobre o Projeto Conecta e os pontos de aten¢do nos campi. Prosseguindo, o Sr. Caio
informou aos presentes sobre o final do mandato dos diretores-gerais no Conselho Superior e
pediu aos mesmos que se manifestassem a respeito das novas indicagdes, sendo indicados para
novo mandato trés representagdes titulares e trés representagdes suplentes , sendo os Srs. Arthur
JFlavio e Nildimar—titulares e os Srs. Robson, Eleonardo e Luiz Roque os respectivos suplentes. O
Sr. Flavio sugeriu que na posse dos novos conselheiros, que seja explicada o histérico do IFMG e
seu funcionamento. A Sra. Lydia informou sobre inscri¢des reabertas para o Programa Ciéncia
sem Fronteiras para o Canada. O Sr. Edmar agradeceu aos diretores gerais sqb¥e a participagiio no
planejamento de 2012 e iniciou sua apresentagdo sobre Diretrizes Inst {ucionais para o
planejamento Anual de 2013. A Sra. Lydia falou sobre valores aplicados na pesquisa aplicada em

w 2

S



136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
.75
176
74
178
179
180

W ‘A /;//Ly") . U}’bb\

L INSTITUTO FEDERAL

MINAS GERA

2011 e recursos para 2012 e 2013. O Sr. Eleonardo falou que, para proxima reunido deste Colégio,
ele gostaria de falar sobre a normativa de assisténcia estudantil . Em sua opinido, devem ser
revistos percentuais de forma a flexibilizar os valores. O Reitor lembrou que a instrugdo normativa
foi feita em um outro contexto do Instituto, e que ha , naturalmente, necessidade de adequaciio i
nova realidade e alteragdes possam ser rediscutidas. Os Srs. Lucas e Claudio Vita informaram que
trardo em proximas reunides, as alteragdes sugeridas. O Sr. Claudio Vita discorreu sobre recursos
distribuidos e a serem distribuidos para a Assisténcia Estudantil, ficando aprovado novo critério
de distribuigdo interna dos recursos da Assisténcia Estudantil, conciliando o n°. de alunos
matriculados com o perfil socioecondémico (renda familiar per capita) dos alunos matriculados em
cada campus, que sera reajustada caso haja possibilidade. A Sra. Wanda sugeriu a criagdo e
implementagio de uma proposta de capacita¢do, Unica e institucional de todos os responsaveis
pelos centros de custos. O Reitor reiterou a importéncia de preparagdo dos servidores voltada para
a gestdo de administragdo publica. O Sr. Robson disse que esta capacitagdo seria importante
também para nivelar o conhecimento dos servidores de todo o Instituto, sendo solicitado que os
diretores e pro-reitores fagam o levantamento de sua necessidade. Respondendo a questdes sobre o
recebimento de itens de planejamento , o reitor defendeu a maior intera¢@o entre a reitoria e o
campus, de forma que itens urgentes sejam atendidos em tempo. O Sr. Edmar cobrou dos
responsaveis dos campi esta interagdo, de forma a acompanhar suas solicitagdes. O Sr. Arthur
falou sobre proposta de criagio da grifica e editora do IFMG, explicando aos presentes o0s
objetivos e beneficios que esta proposta traria a todo o Instituto, sendo o custo estimado de R$
1.500.000,00. O Sr. Edmar mostrou o levantamento do que foi empenhado em 2011 e planejado
em 2012 para servios graficos e editoriais. O Sr. Roberto Bezerra falou sobre execugio
orgamentaria. O Sr. Caio passou a palavra ao Srs. Josiler e Délcio, que falaram sobre o relatério
de gestdo e a auditoria, a qual se estenderé por alguns meses, devidos aos questionamentos ainda
a serem respondidos. Explicaram que é preciso atengio 4 questdo da dispensa de licitagio e
inexibilidade, justificativas, descri¢io correta dos objetos, assinaturas, etc. O Sr. Flavio reiterou
sua preocupagdo com a interagdo entre o campus e a reitoria para que os pedidos sejam atendidos
em tempo, evitando a riscos do ndo atendimento (exemplo perda de animais por auséncia de
vacinas) e a conseqilente autuagio em auditorias devido ao processo ficar incompleto. O Sr.
Josiler falou das implicagdes em termos de multa e puni¢des para o ndo cumprimento da
legislagdo. O Sr. Jodo Bosco solicitou que seja enviado aos campi um manual de procedimentos .
pois ha muitos servidores novos que ndo tem o conhecimento do processo de maneira
integral.Falou ainda da necessidade de regulamentagdo dos imdveis, pois ha uma exigéncia anual
para a avaliagdo dos mesmos.O Sr. Délcio falou da importancia de fiscais de obra para dar maior
agilidade ao processo e evitar problemas futuros. Ele informou que a maioria das pessoas
respondeu, mas em alguns casos nio houve uma resposta imediata as solicitagdes e pediu apoio
a0s gestores para que orientem seu pessoal da importancia para o Instituto da condugdio correta
deste processo e as implicagdes para esta Instituigio para o ndo atendimento das determinagdes da
CGU. Passando a palavra aos Srs. Washington e Julio de Azevedo, os mesmos discorreram sobre
Sistemas oficiais de dados e Relatorios de Gestdo, falando sobre a responsabilidade de cada um
em informar dados corretos e as implicagdes de erros ou omissdes neste aspecto. Eles pediram
apoio aos gestores que se inteirem do assunto e que verifiquem junto dos\seus assessores /pessoal
responsavel a mesma atengdio. Nada mais havendo a tratar, o Prof. C: ncerrou a reunido .Eu,
Simone Regina Luiz Gomes, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada) sera assinada por mim
e demais presentes.
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